Wertungsmatrix

Vergabeverfahren V1-2026
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
Rahmenvereinbarung Jahresabschlusspriifung 2027-2031

Bewertungsskala auf gesondertem Blatt

Das Dokument wird von der Vergabestelle ausgefllt und ist im Vergabeverfahren nur zur Kenntnis zu nehmen.

A: Darstellung der
Kompetenz

Folgende Konzepte und Darstellungen sind
zusammen mit dem Angebot einzureichen:

40%

Fachliche Kompetenz

Fachliche Kompetenz des angebotenen
Prifungsteams

Kompetenz in Férderbanken, KWG,
Wohnungsverwaltung, Investitionsfonds.
Konzept der effizienten Integration der
Prifungsbereiche in die einzelnen
Prifungsschritte von der Prifungsplanung
Uber die Prifung bis zur Kommunikation der
Ergebnisse.

Punkte 0-5

5,00

2,00

10

Verfligbarkeit und Kapazitat des angebotenen
Prifungsteams

Ablauf und Organisation innerhalb des
Prifungsteams.

Zusammensetzung des Prifungsteams
(Rollen inkl. der Senioritat,
Verantwortlichkeiten im Prifungsablauf und
Aufgabenverteilung).

Schnittstellen innerhalb des Priiferteams.

Punkte 0-5

5,00

1,00

Fluktuationsrate der Prifer

Durchschnittliche Verweildauer im
Unternehmen.

0 Punkte = keine Angabe

1 Punkt = unter 1 Jahr

2 Punkte = unter 2 Jahren

3 Punkte = unter 3 Jahren

4 Punkte = unter 4 Jahren

5 Punkte = Uber 4 Jahren

Punkte 0-5

5,00

0,50

2,5

Reaktion auf Veranderung des
Leistungsumfanges (a: personell, b:fachlich)

Reaktion auf: Leistungserhéhung -abbau,
Reaktion fachlich und personell,
Kosten

Punkte 0-5

5,00

1,00
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Prifungskompetenz

Darstellung der Herangehensweise an die
Prifung der ISB

Prifungskonzept unter Berticksichtigung von
Anforderungen eines Kreditinstituts und
Besonderheiten des Geschéftsmodells einer
Forderbank mit zeitlicher Ablaufplanung.

Punkte 0-5

5,00

2,00

10

Darstellung der Herangehensweise an die
Prifung der Tochtergesellschaften

Zusammenflhrung der Prifungsergebnisse
der Einzelabschlusspriifungen von ISB und
den Tochtergessellschaften zu einem
Gesamtergebnis und deren Kommunikation
gegenuber ISB und Tochtergesellschaften.

Punkte 0-5

1,50

7,5

Summe

40,00

B: Prasentation

30%

Darstellung der Mitwirkungsleistungen des AG
und anderer Dienstleister

Nachvollziehbarkeit, Adressatengerechtigkeit,
Bezug zum Auftraggeber

Punkte 0-5

0,50

2,5

Darstellung Versténdnis des Auftrages

Transparenz, Struktur, Schlussigkeit,
Berlicksichtigung der Férderbank-Spezifika
sowie Darstellung von Einschrankungen.
Methodik zur risikoorientierten Auswahl von
Vertiefungsfeldern der jeweiligen Prifungen
unter Berlcksichtigung aktueller
Entwicklungen im Bankenumfeld.

Punkte 0-5

5,00

2,00

10

Allgemeiner Eindruck sowie Schlussigkeit der
Prasentation. Wie ist die Professionalitat der
Prasentation?

Nachvollziehbarkeit, Adressatengerechtigkeit,
Bezug zum Auftraggeber

Wie strukturiert, stringent, pragnant und
verstandlich haben die im Prasentationstermin
anwesenden Mitglieder des Priferteams die
Inhalte ihres Priifungskonzeptes und ihre
Lésungsvorschlage vorgetragen.

Punkte 0-5

0,50

2,5

Genaue und richtige Beantwortung der Fragen
und fachlichen Anforderungen?

Adaquate Ruckfragen, Klarung von
Missverstandnissen, glaubhafte Présentation
der Kompetenzen sowie Skills aus
vergangenen Projekten.

Wie strukturiert, stringent, pragnant und
verstandlich waren hierbei auch die Antworten
auf Ruckfragen der ISB zu den fachlichen
Inhalten des Priifungskonzeptes?

Punkte 0-5

5,00

2,00

10
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Prasentationsunterlagen Aktualitat, spezifisch, nachvollziehbar,
5 strukturiert, Gbersichtlich, Vollstéandigkeit
Punkte 0-5 5,00 1,00 5
Summe 30,00
C: Preis 30% 30%
siehe gesondertes Preisblatt Angebotspreis in € gem. Preisblatt max. 30 30,00 30,00
Addition der Punkte in den
Gesamt 100% Kategorien A, B, und C
maximal: 100,00

Berechnung der Punktwerte in den Zuschlagskriterien
Der Zuschlag wird auf das Angebot erteilt, dass die meisten Punkte erreicht. Es kdnnen maximal 100 Punkte erreicht werden.
Es wird zwischen drei verschiedenen Kategorien unterschieden:

Kategorien A: Angebote und B: Présentation:

Fir jede Bewertungskategorie wird eine Bewertung von 0 bis 5 Punkten durchgefiihrt, gemaR der auf gesondertem Blatt beigefligten
Bewertungsskala (Tabelle "Erlauterung zur Wertung").

Diese Bewertung wird mit einem Gewichtungsfaktor multipliziert.
Die damit ermittelten Summen werden addiert.

In der Kategorie A: "Darstellung der Kompetenz" kénnen maximal 40 Punkte erreicht werden, in der Kategorie B: "Prasentation" maximal 30 Punkte.

Kategorie C: Preis:

Das preiswerteste Angebot erhélt die volle Punktzahl von 30 Punkten.

Die Punktzahlen der anderen Angebote werden im Verhaltnis zum preiswertesten Angebot referenziert.
Dabei wird folgende Formel angewendet:

. Preis preiswertestes Angebot
Wertungspunkte Preis = - - x 30 Punkte
Preis zu vergleichendes Angebot
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